
REPRESENTAÇÃO GRÁFICA DE UM PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

MATRIZ CURRICULAR 

PERÍODO COMPONENTES CURRICULARES 

CARGA HORÁRIA 

Presencial Extensão TOTAL 

1º 

Fundamentos Da Administração 80   80 

Métodos Quantitativos 80   80 

Legislação Trabalhista 80   80 

Comunicação Empresarial 80  80 

Iniciação Universitária 20  20 

Linguagem E Argumentação 60  60 

Subtotal 400  400 

2º 

Empreendedorismo 40 40 80 

Recrutamento e Seleção de Pessoas 80   80 

Gestão de Carreira 80   80 

Comportamento, Clima e Cultura organizacional 80  80 

Gestão Estratégica de Pessoas 80  80 

Subtotal 360 40 400 

3º 

Gestão do Conhecimento 80   80 

Negociação e Gerenciamento de Conflitos 80   80 

Rotinas de Pessoal 80   80 

Treinamento, Desenvolvimento e Avaliação 80  80 

Ser humano, Cultura e Sociedade 40 40 80 

Subtotal 360 40 400 

4º 

Segurança e Qualidade de Vida no Trabalho 80  80 

Projeto Experimental 40 40 80 

Eletiva 80  80 

Liderança de Equipes 80  80 

Ética, Cidadania e Responsabilidade 
socioambiental 

40 40 80 

Subtotal 320 80 400 

  ATIVIDADES COMPLEMENTARES 50 50 100 

  Total Geral 1490 210 1700 

    87,65% 12,35%   

CERTIFICAÇÕES INTERMEDIÁRIAS 

 

 

Assistente de Recursos 
Humanos

• Módulos I e II.

Analista de Recursos 
Humanos

• Módulos I, II e III.

Tecnólogo em Gestão 
de Recursos Humanos

• Matriz Curricular 
Completa.

 

 

 

 

 


